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+# INTRODUCERE

+* Metodologia de selectare a bunelor practici

Conceptul de bune practici se refera la
actiunile desfiasurate intr-un mod ce
permite monitorizarea, cuantificarea
si evaluarea rezultatelor obtinute,
care trebuie sd releve o abordare sau
solutie inovatoare si care sa fie viabile si
repetabile.

O buna practicd mai poate fi definita
si drept procedurd care a functionat
eficient, avand rezultate pozitive,
dovedindu-se eficientd, wutila si
sustenabild intr-un context concret, in
vederea atingerii unor obiective clar
definite, cu posibilitatea transferului
si multiplicarii ei la nivelul mai multor
organizatii.

Pentru a fi catalogatd drept buna
practicd, o initiativa trebuie sa fie:

. inovatoare sau creativa. O
buna practicd stimuleaza aparitia de noi
idei, plecand delanevoia de aimbunatati,
de a gasi noi solutii, de a propune noi
abordari. Din aceasta perspectiva, putem
spune ca bunele practici sunt orientate
catre invatarea continuda, pentru
imbunatatirea si cresterea performantei
si eficientei activitatilor propuse, pornind
de la rezultatele si experientele altora.

. eficienta.  Eficienta  unei
bune practici se méisoard in termeni
de cost-beneficiu si propune evaluarea
rezultatului modelului de buna practica,
tinand cont de timp, resursele financiare,
resursele umane si materiale implicate
in implementare.

. repetabila. Rezultatele,
mijloacele si scopul unei bune practici
pot fi multiplicate la nivelul altor entitati.

. sustenabila. Un model de
buna practicd trebuie si demonstreze
cd impactul sdu pozitiv didinuie in
mod sustenabil si dupd finalizarea
implementarii. Sustenabilitatea trebuie
privita din perspectiva a trei dimensiuni:
economici, sociala si de interactiune cu
mediul inconjuritor.

. relevanta. O buna practica
trebuie sa ofere un model relevant pentru
domeniul ciruia i se adreseaza, pornind
de la obiectivele si actiunile propuse,
continuand cu procedeele si metodele ce
intervin in implementare.

. etica si realizata cu
responsabilitate. Modelele de bune
practici trebuie si propuna o abordare

responsabildi in ceea ce priveste
gestionarea resurselor materiale
si financiare necesare, cu fluxuri
si proceduri coerente si urmarind

principii etice. Un proiect realizat cu
responsabilitate si etica este acela care
tine seama de interesele celorlalti si care
respectd standardele profesionale ale
domeniului respectiv.

Factorii cheie care transforma o
propunere de buna practica intr-
un model de buna practica:

« eficienta dovedita a propunerii de buna
practica

« potentialul de a fi multiplicat si introdus
la scari larga

« obtinerea unor rezultate similare si la
nivelul altor populatii si contexte




Identificarea proiectelor de bune
practici incluse in publicatie

Identificarea proiectelor de bune practici
incluse 1n aceastd brosurd a avut in
vedere urmatoarele considerente:

1.

diversitatea tematica: au fost
selectate proiecte realizate cu fonduri
europene disponibile prin axele
PNDR, cu exceptia axei LEADER,
a cirei implementare, aflata la
inceput, nu a permis identificarea
unor proiecte finalizate. Ca exemple
de buni practica pe axa LEADER, au
fost selectate patru proiecte din alte
state membre ale UE. Aceste proiecte
pot servi ca exemplu grupurilor de
actiune locala din Romania, dar si
potentialilor beneficiari din teritoriul
grupurilor de actiune locald, care
doresc sa acceseze Madasura 41.
Abordarea LEADER a avut mare
succes 1n alte state europene, fiind o
abordare de rezolvare a problemelor
locale printr-un parteneriat local
public-privat.

echilibrul geografic: au fost alese
proiecte din toate cele opt regiuni de
dezvoltare a tarii.

respectarea criteriilor comune
pentru identificarea bunelor
practici. In functie de tematica
abordatd, precum si de activititile
si rezultatele identificate, un
model de buni practicd trebuie si
indeplineascd una sau mai multe
dintre urmitoarele caracteristici:

sd contribuie la imbunéitatirea
sectorului agroalimentar european,
punand accentul pe priorititile de
transfer de cunostinte si inovare
pentru  imbunitatirea  calitatii
continue in domeniul alimentar
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sd contribuie la crearea
oportunititilor de angajare si
stabilirea unor conditii pentru
dezvoltare

o

F:1 contribuie la pastrarea
biodiversitatii, in special a sistemelor
agricole, forestiere, acvatice, precum
si la prevenirea schimbarilor
climatice

o

sd contribuie la imbunéitatirea
administrarii pentru dezvoltarea
potentialului endogen al zonelor
rurale

Bunele dezvoltare

practici  pentru

rurald vizeaza cresterea competitivitatii

economiei rurale, incluziunea sociala a
categoriilor dezavantajate, conservarea
arealelor naturale pentru speciile
protejate, valorificarea si promovarea
patrimoniului  cultural traditional,
valorificarea potentialului natural prin
cresterea si diversificarea serviciilor
si a activitatilor productive, atat in
agricultura, cat si in alte sectoare.

Identificarea  bunelor practici de
dezvoltare rurald este un element cheie
de promovare a acelor politici, activitati
sau proiecte care si-au dovedit utilitatea
si pot oferi metode si instrumente pentru
initiative similare, in alte zone.
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2 BUNE PRACTICI DIN ROMANIA

+ Cultura de trandafiri, infiintata de un tanar
din Alba

Titlul proiectului: Instalare tanar fermier Tovisi Zoltan
Investitie realizata prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurala, Masura 112 —
,Instalarea tinerilor fermieri”

Beneficiar: PFA Tovisi Zoltan Plant

Localizarea proiectului: comuna Ciumbrud, Aiud, judetul Alba

Regiunea de dezvoltare: Centru

Perioada de implementare: noiembrie 2010 — noiembrie 2014

Buget total (include TVA): 25 000 euro

Contributie europeana nerambursabila: 20 000 euro

Contributie nationala nerambursabila: 5 000 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): o

Tema abordata: incurajarea tinerilor fermieri, valorificarea potentialului agricol si/sau
cresterea productivitatii fermelor agricole

Mestesugul deprins l-a ajutat mai tarziu,
cand locuitorii din zona au inceput sa
fie cdutati in Ungaria tocmai pentru
astfel de activitati. Timp de aproape
zece ani, Zoltan Tovasi a petrecut cam
doud luni pe an in Ungaria, altoind
trandafiri. Plantele cu radécina erau apoi
comercializate de centrele de gradinarit.

Asa i-a venit ideea sa deschida el insusi
o mica plantatie, acasa, la Ciumbrud,
cumpirand portaltoi din Ungaria.
Portaltoiul se planteazd primavara, in
iulie-august se altoieste si abia anul
urmator, in septembrie, se pot scoate
plantele din pamant, pentru a fi puse in
vanzare.

Zoltan Tovisi a Invatat sa altoiasca

trandafiri de la vArsta de 14 ani. In In 2010, Tovisi a solicitat fonduri prin
copildrie, in zona sa natald, Ciumbrud, Madsura 112, destinata tinerilor fermieri.
Alba, oamenii se ocupau cu altoirea In urma deruldrii partiale a proiectului,
pomilor fructiferi si a trandafirilor iar care se va incheia in 2015, tandrul
baietii dddeau si ei 0 mini de ajutor. fermier a cumpérat un tractor, o frezi,




un tambur pentru irigatii, o pompa de
apa si o masina de erbicidare. Avantajul
major este ca zona in care si-a infiintat
cultura beneficiaza de precipitatii si rar
are nevoie si apeleze la irigatii, care
cresc considerabil costurile de productie.

Pe un teren de 4 500 mp, are cam 40 000
de trandafiri, din 32 de soiuri de diverse
culori: rosu, galben, mov, portocaliu,
visiniu. Totodatd, are un al doilea lot
unde in acest moment cresc plantele
portaltoi, ce vor fi recoltate anul viitor.

Trandafirii sunt achizitionati de un
intermediar, care 1i ambaleaza si i vinde
centrelor de gradinarit din tard. Detine
si el o masina de ambalat insad aceasta
operatiune aduce un cost suplimentar
la produs si profitul pe care l-ar obtine
din vanzarea trandafirilor ambalati ar
fi mai mic decéat cel obtinut in prezent.
Intr-o perioadi a avut contract direct
cu o firma din Olanda care 1i asigura si
materialul pentru altoire si 1i cumpara
butasii obtinuti, avand astfel desfacerea
asigurata la un pret avantajos. Din acea
perioada a reusit si isi selecteze si un
material de altoire de calitate.

Anual cheltuielile lui sunt intre
10 000 si 15 000 de euro, fiind nevoit
sa achizitioneze portaltoiul din Ungaria
si o serie de erbicide, fungicide si
alte substante pentru tratamentul si
fertilizarea culturii. Facand un calcul
rapid constata cd 1si recupereaza
cheltuielile si ajunge la un profit de
aproximativ 50%, fapt pentru care este
multumit de munca sa.

Ca perspectiva, nu doreste sa isi
mai extindda afacerea in domeniul
valorificarii  culturii de trandafiri
pentru cd nu mai are posibilitatea

extinderii pietei de desfacere. In schimb
vizeaza diversificarea veniturilor prin
valorificarea altor culturi, in special
pomicole, avand si o pepiniera de pomi
fructiferi: meri, peri, pruni, caisi, ciresi.

Tovisi spune ca Ciumbrud a devenit cel
mai mare producator de material saditor
din tara.




+*Ferma de legume, modernizata cu fonduri
europene, pentru cresterea productiei

Titlul proiectului: Modernizarea fermei vegetale apartinand Cerealflor S.R.L.,

in comuna Perisoru, judetul Calarasi

Investitie realizata prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurala, Méasura 121 —

»,Modernizarea exploatatiilor agricole”

Beneficiar: S.C. Cerealflor S.R.L.

Localizarea proiectului: comuna Perisoru, judetul Calarasi

Regiunea de dezvoltare: Sud Muntenia

Perioada de implementare: august 2008 — iulie 2010

Buget total (include TVA): 6 751 586 lei
Valoare totala eligibila: 5 673 602 lei

Finantare nerambursabila: 2 456 544 lei

Cofinantare (contributia beneficiarului): 4 295 042 lei
Teme abordate: valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea productivitatii fermelor

agricole; imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale

Ferma Cerealflor din Perisoru, Calarasi,
a fost infiintata in 1994 si are peste 1 800
de hectare pe care sunt cultivate cereale
silegume. Terenurile apartin atat fermei,
cat si unor proprietari privati care au dat
pamantul in arendd, pentru ca nu-1 mai
puteau lucra.

Cerealflor este condusa de inginerul
horticol George Litu, cu o lunga
experienta in domeniul agricol, care a
reusit sa-si dezvolte ferma prin accesarea
fondurilor SAPARD si FEADR, devenind
unul dintre producatorii legumicoli
principali din zona.

De-a lungul timpului, aici s-au produs
diverse culturi: seminte de legume
(ceapa, morcov, péitrunjel, pastarnac,
vinete, ardei gras, gogosari, pepeni,
dovlecei, castraveti, rosii, porumb
pentru floricele, porumb zaharat), loturi
semincere pentru cultura mare (porumb
hibrid, soia, floarea soarelui, rapita
hibrid, grau, orzoaicd, mustar, mazare,
fasole).
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Pentru activitatea sa prosperd, firma a
fost premiata de-a lungul anilor, atat
la nivel zonal, cat si national. Dat fiind
ca administratorul fermei a fost mereu
interesat de schimburi de experienta cu
diversi producatori romani si straini,
cunostintele acumulate in domeniul
legumiculturii au dus si la dezvoltarea
continua a fermei.

Avand in spate experienta benefica
a Programului SAPARD si urmarind
in continuare cresterea performantei
fermei, in 2008, Cerealflor a depus spre
finantare un proiect ce viza modernizarea
exploatatiei agricole, prin masura 121
din Programul National de Dezvoltare
Rurala.

Plecand de la necesitatea de a
imbunatati conditiile de prezentare si
desfacere a productiei pentru a putea
asigura vanzarea directa a produselor
si scurtarea lantului de distributie, in
scopul obtinerii unui pret mai bun,
administratorul fermei si-a propus sa




achizitioneze o serie de masini pentru
recoltare (fasole verde pdstdi, ceapa3,
morcovi), masini si echipamente pentru
sortare, cantarire si ambalare la saci,
curatare si cantirire ceapd, manipulare
legume radacinoase.

Pentru a limita pierderile de productie
cauzate de perioadele de secetd ce
afecteazd in mod radical productiile
legumicole, prin proiect au fost
achizitionate o instalatie mobila de irigat
si doud generatoare electrice care permit
folosirea acesteia acolo unde nu exista
sursd de curent electric. De altfel, in
ultimii ani Cerealflor a investit masiv in
irigatii, din fonduri proprii.

Mai mult decat atat, pentru a pastra
legumele 1n conditii optime dupa

recoltare, doua hale de depozitare au
fost dotate cu un sistem de aerare prin
podea.

Acesta elimina presiunea vanzarii
imediate a productiei si obtinerea unui
pret mai bun.

Totodata, prin proiect, s-a avut in
vedere si extinderea parcului de utilaje
si echipamente agricole care si satisfaca
necesarul de lucriri agricole mecanizate.
Printre utilajele achizitionate figureaza o
semanatoare de paioase, o prisitoare cu
fertilizare si erbicidare, o grapa, o presa
de balotat, o combina cu kit porumb-
mazare- fasole-naut si un tractor.

Echipamentele si utilajele agricole
cresc productivitatea fermei, asigura
o mai bunid desfacere a productiei si,
implicit, cresterea veniturilor agricole si
a profitului.

In urma acestui proiect, au fost create
sase noi locuri de munca.




+ O instalatie de imbuteliere a vinului sporeste
profitul unei companii dobrogene

Titlul proiectului: fmbundgtdtirea si optimizarea fluxurilor de marketing al

vinului la Babadag, judetul Tulcea

Investitie realizata prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurald, Masura 123 —
~Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere”

Beneficiar: S.C. Ovidius Mercado S.R.L.

Localizarea proiectului: Babadag, judetul Tulcea

Regiunea de dezvoltare: Sud-Est

Perioada de implementare: octombrie 2008 — iunie 2009

Buget total (include TVA): 337 978,14 euro

Contributie europeana nerambursabila: 9o 960 euro

Contributie nationala nerambursabila: 22 740 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 224 278 euro

Teme abordate: prelucrarea / procesarea si marketingul produselor alimentare; incurajarea

inovatiei

Vinurile produse la Babadag au o
calitate deosebitd, indeosebi datorita
soiurilor cultivate si climei favorabile,
asemanatoare cu cea din Italia sau
Spania. Podgoria Istria-Babadag, din

estul Dobrogei, produce soiuri de
struguri pentru vinurile rosii Merlot,
Cabernet Sauvignon, Burgund, si pentru
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vinurile albe Feteasca Regala, Alignote si
Muscat Ottonel.

Firma Ovidius Mercado, cu sediul in
Constanta, proceseaza aproximativ
5 000 de tone de struguri pe an, in cele
doud centre de vinificatie din judetul
Tulcea: Zebil si Babadag. Fiecare centru
dispune si de o crama proprie, iar




depozitarea vinului se face in cisterne
din inox, cisterne placate cu rasina
epoxidica alimentara, budane de stejar.
Capacitatea de depozitare permite
pastrarea a 30 000 hectolitri, dar inainte
de aceasta investitie firma nu avea o linie
proprie de imbuteliere a vinului.

Prin imbutelierea productiei se obtine
o mai buna valorificare a vinului, pretul
acestuia fiind mai ridicat decat pretul de
vanzare la vrac si se asigura in acelasi
timp un marketing mai eficient, avand
posibilitatea de a comercializa in mod
direct vinul imbuteliat catre magazine
de profil.

Totodata, imbutelierea la sticle permite
posibilitatea de pdstrare pe perioade
mai lungi de timp, fard alterarea
proprietitilor organoleptice. In plus,
compania poate vinde si cantitati mai
mici, dar pe o piatd de desfacere mai

mare, fard a fi nevoie sa negocieze si
sa reducd preturile cum se intdmpla in
cazul comercializarii vinului la vrac.

Proiectul derulat cu fonduri
europene nerambursabile a urmarit
cresterea competitivitatii firmei, prin
imbunatatirea si optimizarea fluxurilor
de marketing. Au fost achizitionate
echipamente care permit adaptarea
companieilanoilestandarde comunitare,
atat in ceea ce priveste imbutelierea, cat
si depozitarea. Au fost achizitionate o
linie de imbuteliere, o centrala termica
si o instalatie pentru climatizarea
cramei, o statie de dedurizare a apei,
precum si mijloace de transport intern
(motostivuitor, electrostivuitor).

In urma realizdrii acestei investitii,
profitul companiei a crescut, de la circa
480 000 lei in 2008 la 522 000 de lei la
sfarsitul lui 2009.
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*Valorificarea potentialului agricol din Bihor
prin asocierea producatorilor de cereale

Titlul proiectului: Sprijin financiar pentru functionarea S.C. Crisana Cereale
Grup S.R.L. Bihor

Investitie realizata prin Axa 1 a Programului National de dezvoltare Rurald, Masura 142 —
Jnfiintarea Grupurilor de Producitori”

Beneficiar: S.C. Crisana Cereale Grup S.R.L.

Localizarea proiectului: comuna Biharea, judetul Bihor

Regiunea de dezvoltare: Nord-Vest

Perioada de implementare: octombrie 2010 — octombrie 2015

Buget total (include T.V.A.): 390 000 euro

Contributie europeana nerambursabila: 312 000 euro

Contributie nationala nerambursabila: 78 000 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): o

Teme abordate: valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea productivitatii fermelor
agricole; prelucrarea-procesarea si marketingul produselor agroalimentare; dezvoltarea
si diversificarea serviciilor neagricole din mediul rural; conservarea ecosistemului si
biodiversitatii mediului

din zona sa dea in arendi suprafetele
de pamant necultivate sau cultivate
neperformant. Un exemplu concret este
Patrol Service care in anul 2006 detinea
in exploatare si proprietate 200 ha teren
agricol, exploatind in prezent peste
5000 ha.

Infiintarea acestei forme asociative,
din care fac parte cinci membri, fiecare
avand in exploatare cel putin cateva
sute de hectare, a aparut ca o necesitate,
pentru a putea negocia preturi mai bune
la ingrasdminte, seminte, carburanti si
pentru a putea vinde productia agricola
la un pret superior. In plus, ca membri
Asociatia Crisana Cereale Grup a fost ai unui grup de producatori, firmele pot
infiintata in anul 2009, iar in 2010 a obtine punctaje mai mari la sesiunile de
devenit grup de producatori, primind proiecte prin PNDR.

avizul de recunoastere al MADR.

In momentul de fati, S.C. Crisana
Un succes remarcabil al membrilor Cereale Grup S.R.L. Bihor totalizeaza
acestui grup este modul il care au reusit 8000 ha teren agricol, are o baza
sd-i convingd pe proprietarii de teren logisticaA impresionantd, compusd din
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masini agricole performante, un service
pentru masini agricole si de transport,
numeroase facilititi de insilozare etc.
In plus, fiecare membru are cel putin
un proiect finalizat prin PNDR, in
special prin Masura 121 ,Modernizarea
exploatatiilor agricole”.

Cooperativa 1si dezvolta propriile
capacitati de prelucrare primara a
produselor agricole, astfel incat sa
creasca valoarea adiugatid a acestora,
obiectivul final al grupului fiind

construirea unei mori de prelucrare a

productiei agricole si dezvoltarea ariei
de activitate in zootehnie. In acest
scop, proiectul accesat prin Masura 142
va asigura sustenabilitatea grupului,
oferind, in acelasi timp, cofinantarea
unor viitoare proiecte cum ar fi moara.

Pana 1n acest moment, prin intermediul
S.C. Crisana Cereale Grup S.R.L.
s-au comercializat in cei doi ani de la
infiintare, un total de 34 130 tone de
cereale cu o valoare totald de peste 26
milioane de lei.




* Ferma de semisubzistenta a unei tinere din Dabuleni, Dolj:
Tehnologie moderna pentru cresterea productiei

Titlul proiectului: Ferma de semisubzistenta Dima Milica PF, din localitatea

Dabuleni, judetul Dolj

Investitie realizata prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurala, Masura 141 —
»Sprijinirea fermelor agricole de semisubzistentd”

Beneficiar: P.F. Dima Milica

Localizarea proiectului: comuna Dabuleni, judetul Dolj

Regiunea de dezvoltare: Sud-Vest Oltenia

Perioada de implementare: 2011 — 2015

Buget total (include TVA): 1 500 euro/an, timp de cinci ani, adica 7 500 euro
Contributie europeana nerambursabila: 6 000 euro

Contributie nationala nerambursabila: 1 500 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): o

Tema abordata: valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea productivitatii fermelor

agricole

Milica Dima a lucrat la ferma familiei,
din Dabuleni, Dolj, incd inainte de
finalizarea studiilor superioare. In timpul
facultatii si in activitatea profesionald a
invatat despre noi tehnologii de cultivare
a legumelor si de crestere a productiei,
pentru a spori profitabilitatea afacerii de
familie.

S2Madsura 141 mi-a facilitat accesul
la o parte a mijloacelor de productie
necesare in vederea cresterii productiet
si, implicit, a rentabilitatii exploatatiei,
concomitent cu imbunatdatirea calitdatii
productiet,” spune Milica Dima.

Cu sprijinul financiar primit deja, ea
a facut investitii intr-un sistem de
fertirigare prin picurare, care reduce
consumul de apa, a achizitionat plante
altoite rezistente la boli, a pus bazele
unui spatiu protejat, pentru a grabi
cresterea plantelor, obtindnd productii
timpurii. Ferma sa produce in special
pepeni, caracteristici zonei Dabuleni, si
tomate. Utilizarea unor soiuri rezistente
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la boli inseamna totodata o calitate mai
buna a produselor, pentru ca in acest fel
scade numarul tratamentelor aplicate
plantelor si este limitatd utilizarea
pesticidelor.

Ea considerd ci unul dintre factorii
importanti pentru succesul fermei
sale de semisubzistenta il reprezinta
cunostintele de specialitate. Avand
studii in domeniu, Milica Dima a putut
alege cele mai potrivite soiuri de plante
pentru a maximiza rezultatele obtinute.

Un alt factor important este reprezentat
de conditiile locale de cultura, foarte
favorabile speciilor cu cerinte termice
ridicate. Ferma este amplasata intr-un
bazin horticol important, care furnizeaza
materie prima atat pentru consum in
stare proaspatd, destinat zonei de sud-
vest a tarii, cat si pentru procesare si
pentru export.

Cu toate acestea, pentru un mic
producitor, accesul pe piati este dificil.




In zond, spune Milica Dima, nu exista sunt nevoiti sa-si vanda legumele la
o piatd en-gros, iar micii producitori intermediari, obtinand preturi mici.




+ Investitie in panificatie si patiserie

1 Titlul proiectului: Investitie noua sectie panificatie si patiserie
Investitie realizata prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurala, Schema de ajutor
de stat nr. N578/2009, aferentd Masurii 123 — ,Cresterea valorii adaugate a produselor
agricole si silvice”

Beneficiar: S.C. Wolf Sauris S.R.L.

Localizarea proiectului: comuna Buteni, judetul Arad

Regiunea de dezvoltare: Vest

Perioada de implementare: iulie 2010 — august 2012

Buget total (include TVA): 917 035 euro

Contributie europeana nerambursabila: 295 818 euro

Contributie nationala nerambursabila: 73 954 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 572 263 euro

Tema abordata: prelucrarea / procesarea si marketingul produselor agroalimentare

Firma Wolf Sauris a fost infiintata in
1998 si a deschis prima sa brutarie
in localitatea Moneasa, din Arad. La
inceput, vanzarea produselor se facea
la brutarie, firma neavand mijloace de
transport pentru livrare.

Brutaria nu avea nici capacitate de
procesare a graului, ceea ce insemna
ca faina era cumparatd de la diversi
furnizori. In timp, au fost achizitionate
utilitare, permitand deservirea unei arii
mai largi si o moara, pentru a reduce
dependenta de furnizorii de faind. Au
fost totodata deschise trei brutarii noi, in
satele invecinate.

In 2009, activitatea de moririt a fost
intrerupta, pentru ca nu erau indeplinite
standardele de producere a fainii. Doua
dintre brutarii au fost inchise, resursele
firmei fiind directionate spre deschiderea
unei unitati moderne de panificatie si
patiserie in localitatea Buteni.

Atunci firma a solicitat fonduri
nerambursabile, pentru a creste
capacitatea de productie, pentru a
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extinde piata de desfacere, diversificaind
totodata productia, prin introducerea
unor sortimente de patiserie.

Cu banii primiti si cofinantarea proprie,
Wolf Sauris a construit un corp nou
de cladire, a achizitionat utilaje de
productie si stocare si a amenajat si un
spatiu de depozitare.

Firma a intampinat insd dificultati in
obtinerea unui credit bancar de investitii
iar derularea proiectului a presupus si
necesitatea reorganizarii procedurilor

==

de achizitii pentru utilaje, dat fiind ca
furnizorul nu a putut mentine conditiile
din oferta.

Utilajele cumparate reduc consumul
de energie, avind un impact pozitiv
asupra costurilor de productie si a
profitabilitatii, dar si asupra mediului
inconjurator.

In urma investitiei, au fost create zece
noi locuri de munca iar capacitatea de
productie s-a dublat.
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* Firma din Buftea produce méancare de lux pentru

animalele de companie

Titlul proiectului: Modernizare si extindere unitate productie hrana animale
Investitie realizatd prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurala, Masura 121 —

»sModernizarea exploatatiilor agricole”

Beneficiar: S.C. Nordic Petfood Productions S.R.L.
Localizarea proiectului: Buftea, judetul Ilfov

Regiunea de dezvoltare: Bucuresti-Ilfov

Perioada de implementare: noiembrie 2008 — august 2010

Buget total (include TVA): 3 160 742 euro

Contributie europeana nerambursabila: 788 553 euro

Contributie nationala nerambursabila: 197 138 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 2 175 051 euro

Teme abordate: valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea productivitatii fermelor
agricole; imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale; incurajarea inovatiei.

Firma Nordic Petfood Productions a fost
fondatd in 2003 si este primul producétor
din tara licentiat in producerea de hrana
uscata pentru animalele de companie.

Produsele realizate (hrana  uscata
extrudatd pentru caini, pisici, pasari,
animale de ferm4, pesti, animale sélbatice)
se adreseaza atat pietei locale, cat si
exportului in Ungaria, Bulgaria, Republica
Moldova, Turcia, Grecia si Rusia.

In 2008, Nordic Petfood Productions
a depus un proiect cu finantare

nerambursabild, pentru retehnologizare
si optimizarea fluxului de productie.
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In urma finalizirii cu succes a planului
de investitii, capacitatea de productie a
crescut, atingdnd acum 100 000 de tone pe
an, gama de produse a fost diversificata,
iar produsele obtinute au o calitate mai
buna.

Principalele investitii au vizat extinderea
si retehnologizarea halei de productie,
a halei de depozitare si a silozurilor
exterioare.

Pentru scaderea costurilor la utilitati,
avand in vedere ca in procesul de
productie consumul de apa este ridicat,
s-a realizat si o sursa autonoma de
alimentare cu apa prin intermediul unui
foraj.

Totodata, pentru fluidizarea fluxurilor
de descarcare/incarcare si acces/iesire
din incinta unitatii s-a achizitionat
un pod basculd electronic ce permite
cantarirea masinilor de transport
inainte si dupd incarcare si eliberarea
automata a documentelor insotitoare
pentru transportul marfii, crescand




astfel operativitatea in manipularea si
distributia marfii.

Elementul inovator al acestui proiect
a fost asigurat de obtinerea unui
sistem specializat de integrare optima
a proceselor de achizitie a materiilor
prime cu planificarea productiei si
managementul stocurilor, ce garanteaza
executia rapida a comenzilor si o maxima
promptitudine in livrarea produselor
finite direct la beneficiar.

Nordic  Petfood  Productions a
implementat un sistem de management
al calitatii care este in prezent certificat cu
ISO 9001, HACCP, GMP+, inregistrand
si propriile marci de produse.

Astfel, existd marci inregistrate din
clasa economici medie, dar si mirci
premium, printre care figureazi Felino
Imperiale, un sortiment din clasa de lux
a produselor naturiste pentru pisici si

Canino Imperiale, un sortiment naturist
premium pentru caini.

In plus, cam 30% din totalul productiei
este realizat sub marcile private ale unor
lanturi de magazine ,cash-and-carry”,
supermarketuri si magazine de discount.

Abordarea cu succes a specificului pietei
de profil si buna intelegere a cerintelor
clientilor a condus la o dezvoltare
sustinuta a productiei, cu o medie anuala
de 35%.
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*Ferma de suine la standarde europene in judetul
Neamt

Titlul proiectului: Modernizare ferma agro-zootehnica, comuna Girov, judetul
Neamt

Investitie realizatd prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurald, Masura 121 —
»,Modernizarea exploatatiilor agricole”

Beneficiar: S.C. CGC AgriaS.R.L.
Localizarea proiectului: comuna Girov, judetul Neamt

Regiunea de dezvoltare: Nord-Est

Perioada de implementare: iunie 2009-martie 2011

Buget total (include T.V.A.): 698 656 euro

Contributie europeana nerambursabila: 252 726 euro

Contributie nationala nerambursabila: 63 182 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 382 748 euro

Teme abordate: valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea productivitatii fermelor
agricole; prelucrarea/procesarea si marketingul produselor agroalimentare; cresterea
competitivitatii in sectorul agricol si forestier

Societatea comerciald S.C. CGC Agria
S.R.L., situata in comuna Girov, judetul
Neamt, detine un complex industrial de
crestere intensiva a suinelor in circuit
inchis si flux continuu.

Ansamblul de constructii siutilaje detinut
de societate permite mecanizarea,
automatizarea si electrificarea tuturor
lucrarilor zootehnice, incepand de la
transportul, pregatirea si servirea hranei,
addparea, evacuarea dejectiilor, pana
la asigurarea automata a conditiilor de
microclimat (temperaturd, umiditate,
ventilatie).

Dand dovada de seriozitate in afaceri,
in relatiile cu furnizorii si beneficiarii,
S.C. CGC Agria S.R.L. a implementat
un proiect SAPARD, prin care au fost
modernizate doud hale de porcine si
a fost achizitionatd o matca de 625 de
capete de scrofite din rasa Marele Alb.
Societatea a realizat ulterior un proiect
cu finantare nerambursabila prin
Maisura 121, modernizand ferma vegetala
de peste 700 ha teren agricol in arenda.
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Ferma are ca obiective -cresterea
competitivitatii printr-o cat mai buna
utilizare a resurselor umane si a
factorilor de productie, introducerea si
dezvoltarea tehnologiilor noi si cresterea
calititii produselor in conformitate cu
cerintele pietei.

Investitiile au permis modernizarea
tehnologiei de crestere a suinelor si a
fermei vegetale, prin achizitia de utilaje si
echipamente agricole si a unei instalatii
de ambalare a produselor din ferma.

Au fost cumpdrate o instalatie de
erbicidat, un tractor, o combina, un
carucior de transport, un sistem de
monitorizare video, o instalatie de
separare dejectii, o linie de dozat si
insacuit, alte echipamente.

In urma derularii proiectului au fost
create patru locuri de munca.

Clientii societatii sunt atat micii fermieri
din zond, care cumpara scrofite de
prasild, cat si abatoarele.




+Un vis implinit

Titlul proiectului: Infiintare si modernizare ferma legumicold in comuna

Jirlau, judetul Braila

Investitie realizatd prin Axa 1 a Programului National de Dezvoltare Rurala 2007-2013,

Ma3sura 112 — , Instalarea tinerilor fermieri”

Beneficiar: Plesea Leonard — Alin Intreprindere Individuali
Localizarea proiectului: comuna Jirlau, Judetul Briila

Regiunea de dezvoltare: Sud-Est

Perioada de implementare: mai 2010 — mai 2012

Buget total (include TVA): 16 000 euro

Contributie europeana nerambursabila: 12 800 euro

Contributie nationala nerambursabila: 3 200 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): o

Tema abordata: Valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea productivitatii fermelor

agricole

Frageda varsta de 24 de ani nu l-a
impidicat pe Leonard — Alin, un tanar
fermier din comuna Jirldu, judetul
Briila sd ia decizia de a duce mai departe
traditia legumicola a familiei si, totodata,
a comunei natale, cunoscuta in tara
pentru productia bogata de legume.

Ca orice bun antreprenor, a inceput
instruindu-se in domeniu pentru a sti sa
dezvolte cat mai bine potentialul fermei.
Desi a absolvit un liceu cu profil real,
specializarea matematica-informatica,
a urmat si un curs de legumicultor cu
durata de 436 de ore si unul de pregatire
profesionald in domeniul agriculturii
ecologice, ajutandu-si in acelasi timp
familia sa cultive legumele in camp si
sa obtina risaduri. In acest fel, pe langi
instruire, a dobandit si experienta in
domeniu.

In 2009 a arendat de la bunica
lui 4 hectare de teren agricol, cu
scopul de a-si infiinta propria ferma.
In acea perioads, a fost selectat si faci
parte din grupul tinta al proiectului
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S~Antreprenoriat si ocupare in mediul
rural”, derulat de o organizatie din Braila
in cadrul programului PHARE 2006.
Asa a aflat despre lansarea, in noiembrie
2009, a Masurii 112 ,Instalarea tinerilor
fermieri”.




Cum la momentul respectiv avea
ideea, terenul, vointa si forta de munca
necesare, lipsindu-i insa utilajele pentru
lucrarile agricole proprii, s-a hotarat
sd depuna un proiect prin Masura 112
pentru a le obtine.

Tanarul si-a propus obiective clare si
ambitioase: sa-si dezvolte exploatatia
agricola astfel incat sa devina competitiva
pe piatd si sa-si creascd substantial
venitul pana la finalizarea proiectului
in mai 2012. Acest lucru era considerat
necesar pentru sustenabilitatea afacerii.

Proiectul tanarului fermier a demarat

in mai 2010, acesta propunandu-si si
cultive diversificat: ardei gras, varza,
gogosari, ardei capia si conopida. Cu
finantarea primita si-a cumparat un
tractor modern cu freza si plug reversibil
si o instalatie de stropit, creand in acelasi
timp si locuri de muncid sezoniere,
pentru lucrarile agricole manuale, atat
pentru familia sa, cat si pentru locuitorii
din comuna.

Masura 112 Instalarea tinerilor fermieri”
este In acest exemplu catalizatorul care a
permis indeplinirea visului unui tanar,
sprijinind in acelagi timp mentinerea
veniturilor comunitatii rurale.
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* Ferma din Ilfov vinde lapte proaspat la dozator

Titlul proiectului: Modernizarea exploatatiei agricole apartinand S.C.
Agroindustriala Pantelimon S.A. prin achizitionarea de masini si utilaje agricole noi
Investitie realizatd prin Axa I a Programului National de Dezvoltare Rurala, Masura 121 —
»,Modernizarea exploatatiilor agricole”

Beneficiar: S.C. Agroindustriala Pantelimon S.A.

Localizarea proiectului: comuna Pantelimon, judetul Ilfov

Regiunea de dezvoltare: Bucuresti-Ilfov

Perioada de implementare: decembrie 2008 — decembrie 2010

Buget total (include T.V.A.): 500 952 euro

Contributie europeana nerambursabila: 159 395,4 euro

Contributie nationala nerambursabila: 39 848,6 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 301 609 euro

Teme abordate: valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea productivitatii fermelor
agricole

S.C. Agroindustriala Pantelimon este o fost aduse aici din Danemarca. De la
unitate cu traditie in cresterea animalelor infiintare si pana in prezent, accentul
si una dintre cele mai vestite din tara. a fost pus pe cresterea valorii genetice

a efectivului de animale. In fiecare an
Ferma a inceput si functioneze in 1973, ferma s-a clasat pe unul dintre locurile
cand 400 de vaci gestante Holstein au fruntase la nivel national in ceea ce




priveste productia de lapte. In momentul
de fata, ferma are 500 de capete, iar
productia este de 5 000 de litri de lapte
pe zi.

In 2008, ferma a solicitat finantare
pentru modernizarea parcului tehnic,
pentru a asigura un flux de furaje de cea
mai buna calitate. Cu fondurile primite
prin PNDR, a achizitionat masini si
utilaje noi pentru exploatarea culturilor
furajere, pentru recoltarea acestora si
pentru a asigura transportul hranei
animalelor.

In urma finalizirii investitiei, au fost
create patru noi locuri de munca iar
productivitatea a crescut. Un element
inovator al proiectului il constituie

modalitatea de comercializare a laptelui,
prin cinci dozatoare (aparate automate),
amplasate in patru magazine din
Bucuresti si la ferma din Pantelimon.
Astfel, jumatate din productia zilnica
de lapte (aproximativ 2 500 1) poate fi
achizitionatd direct de consumatorii
interesati sa cumpere lapte proaspit,
fara conservanti. Restul productiei
ajunge la marii procesatori de lapte.

Ferma din Pantelimon este indragita
si de copiii din zonele invecinate si din
Bucuresti, care o pot vizita cu familia sau
colegii de scoala. La ,ferma animalelor”,
copiii pot hrani magari, rate, fazani, pui,
iepuri, vaci, se pot plimba cu poneiul si
se pot juca in spatiul special amenajat.
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+ Plati de agromediu

Protejarea biodiversitatii in comuna Secas, Timis

Titlul proiectului: Accesarea pachetului 1 — Pajisti cu inalta valoare naturala

st a pachetului 4 — Culturi verzi

Investitie realizatd prin Axa 2 a Programului National de Dezvoltare Rurala, Masura 214 —

,Pliti de agromediu”

Beneficiar: Exploatarea Agricola Stan Dumitru
Localizarea proiectului: comuna Secas, judetul Timis

Regiunea de dezvoltare: Vest
Perioada de implementare: 2009 — 2013
Buget total (include TVA): 75 968 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): o
Tema abordata: conservarea ecosistemului si a biodiversitatii mediului

Dumitru Stan, din comuna Secas, judetul
Timis, este unul dintre fermierii romani
care au accesat fonduri de agromediu,
menite sd contribuie la protejarea
biodiversitatii. Situata in zona de trecere
dintre Campia Timisului si Dealurile
Lipovei, zona unde detine teren acest
fermier este relativ izolatd, activitatile
de bazid fiind cresterea animalelor si
cultivarea plantelor.

Dumitru Stan detine 760 de hectare
de teren. Pentru o suprafata de 120 de
hectare, a semnat un angajament de
agromediu care 1i permite sa primeasca
fonduri prin pachetul 4 — Culturi verzi,
iar pentru 640 de hectare beneficiazi de
plati prin pachetul 1 — Pajisti cu inalta
valoare naturald. Acestea sunt plati
ce compenseaza pierderile suferite de
fermierii care aplicd practici agricole
benefice pentru mediu.

Astfel, anual, Dumitru Stan primeste
124 euro/ha pentru pachetul 1 si
130 euro/ha pentru pachetul 4. Prin
angajamentul semnat, el se obliga ca
pe terenurile cuprinse in pachetul 1 sa
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nu foloseasca fertilizanti chimici si nici
pesticide, sa coseasca iarba dupa 1 iulie,
sd respecte o serie de prevederi privind
incarcatura de animale admisa pe pajiste
si sd limiteze utilizarea gunoiului de
grajd.

Totodata, s-a angajat sa cultive aceste
terenuri cu plante care diminueaza riscul
scurgerii de nutrienti, in special de azot
in timpul iernii.

In ceea ce priveste suprafetele cuprinse
in pachetul 4, s-a angajat sa nu utilizeze
fertilizanti chimici, sd semene culturi
verzi pana la sfarsitul lunii septembrie,
sa Incorporeze biomasa in sol cel tarziu
pani la finalul lunii martie.

Plantele ce pot fi utilizate sub forma
de culturi verzi sunt mazdrea, rapita,
mustarul, mézirichea, lupinul, sulfina.







+ Castel de patrimoniu restaurat si introdus in
circuitul turistic

Titlul proiectului: Reamenajarea Castelului Haller in pensiune turistica
Investitie realizata prin Axa 3 a Programului National de Dezvoltare Rurald, Masura 313 —
,Incurajarea activitatilor turistice”

Beneficiar: S.C. ABIB S.R.L., Singeorgiu de Mures, judetul Mures

Localizarea proiectului: comuna Ogra, judetul Mures

Regiunea de dezvoltare: Centru

Perioada de implementare: septembrie 2008 — octombrie 2011

Buget total (include TVA): 528 589 euro

Contributie europeana nerambursabila: 160 000 euro

Contributie nationala nerambursabila: 40 000 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 328 589 euro

Tema abordata: dezvoltarea / diversificarea serviciilor turistice si valorificarea potentialului
turistic

Proiectul a vizat reabilitarea unui castel
vechi de 400 de ani si introducerea lui
in circuitul turistic. Castelul Haller este
situat in apropierea drumului european
E60, intre localititile Targu Mures si
Cluj-Napoca.

In perioada comunistd, castelul a
suferit transformari care i-au mutilat
frumusetea. Pictura murald a fost
distrusa, usile si ferestrele au fost
inlocuite, tavanul a fost si el modificat.
Castelul a gizduit, pe rand, o scoald, un
internat, sediul militiei si apoi pe cel
al Consiliului Popular. La un moment
dat a fost abandonat, astfel incat in
2007, cand a fost cumparat de familia
Foris, era o ruina: acoperisul stitea sa
se prabuseasca, nu existau nici usi, nici
ferestre, peretii erau degradati.

Pentru cid era vorba de un monument
istoric, lucrarile de renovare au urmarit
pastrarea arhitecturii. A fost totodata
reabilitat parcul de un hectar din
jurul castelului si au fost amenajate
un restaurant, o crama si un loc de
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joaca pentru copii. De asemenea, a fost
amenajat un spatiu pentru animale si
pasdri (iepuri, tapi, pauni, bibilici), ca
punct de atractie pentru familiile cu
copii. Pentru a veni in intampinarea
turistilor care doresc activititi recreative
diversificate, pensiunea organizeaza
plimbaéri cu barca pe raul Mures.

Pensiunea si-a deschis portile pentru
turisti in 2011. Are 17 camere, dintre care
doua apartamente, si poate gizdui in jur
de 35 de persoane.

Elisabeta Foris spune ca afacerea este
una de familie, lucrand alaturi de
cele doua fiice ale sale, care au studii
in turism. Cand a cumpérat castelul
a atras-o crama, dat fiind ca provine
dintr-o familie de viticultori. Crede ca
pensiunea are potential, pentru cd — fiind
vorba de un vechi castel — este inedita si
are un stil aparte.

In timpul lucririlor, familia Foris a
acordat mare atentie materialelor
de constructie si tehnicilor originale
(mortar pe baza de nisip si var, spre
exemplu). Aceeasi grija a fost ulterior
acordatd amenajarilor interioare, pentru

a pune in valoare cladirea. Pentru
amenajarea spatiilor au primit si cateva
obiecte originale de la familia Haller
ai carei descendenti sunt stabiliti in
Bavaria. Aceste obiecte precum si o parte
a mobilierului vechi, restaurat, aduc
o nota de autenticitate si originalitate
intregului ansamblu.

In urma deruléarii acestui proiect, au fost
create zece locuri de munca.

Principalele dificultati intampinate au
fost obtinerea avizelor, dat fiind ca era
vorba de o cladire monument istoric,
obtinerea unui credit pentru a asigura
cofinantarea, rambursarea cheltuielilor.
In timpul executiei, s-au ivit dificultiti in
ceea ce priveste respectarea arhitecturii
si utilizarea materialelor de constructie
potrivite pentru o cliddire de patrimoniu.

Acest proiect, care vizeaza diversificarea
serviciilor turistice in zona, are totodata
si o dimensiune culturala, prin salvarea
unei cladiri de patrimoniu. Exemplul
castelului Haller poate fi urmat si in alte
zone ale tarii unde se gisesc conace si
castele vechi, abandonate si degradate.
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+ Refacerea patrimoniului local — rol in

dezvoltarea turismului

Titlul proiectului: Proiect integrat modernizare drum comunal DC 46, DJ
670 — limita judetului Gorj; alimentare cu apa in sistem centralizat al satelor
Gardoaia, Livezi, Mosneni; canalizare in sistem centralizat a satelor Gardoaia,
Livezi, Mosneni; statie de epurare; punerea in valoare a patrimoniului istoric

st cultural, comuna Gardoaia

Investitie realizatd prin Axa 3 a Programului National de Dezvoltare Rurald, Masura 322
— ,Renovarea, dezvoltarea satelor, imbunétatirea serviciilor de baza pentru economia si
populatia rurald si punerea in valoare a mostenirii rurale”

Beneficiar: comuna Floresti, judetul Mehedinti

Regiunea de dezvoltare: Sud-Vest Oltenia

Perioada de implementare: iunie 2010 — iunie 2012

Valoarea totala eligibila: 2 198 679 euro

Contributie europeana nerambursabila: 1758 943 euro

Contributie nationala nerambursabila: 439 736 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): o

Teme abordate: dezvoltarea / restructurarea infrastructurii rurale; imbunatatirea calitatii

vietii in zonele rurale

Comuna Floresti, din judetul Mehedinti,
este una dintre localititile rurale care
au primit finantare pentru reabilitarea
unor cai de acces, alimentarea cu apa,
canalizarea si punerea in valoare a
patrimoniului istoric si cultural.

In timp, exploatirile miniere in zoni au
dus la degradarea terenurilor si a panzei
freatice. Drumurile din comuna au avut
si ele de suferit si necesitau reparatii.

O componentd importantd a investitiei
a fost realizarea retelei de alimentare
cu apd, care acum asigurda apa potabila
locuitorilor din satele Gardoaia,
Livezi, Mosneni, rezolvandu-se astfel o
necesitate primara pentru bunistarea si
sdnatatea populatiei.

Pentru a reduce poluarea solului cu ape
menajere s-a impus realizarea sistemului
de canalizare si construirea unei statii de
epurare.
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Prin proiect s-a propus totodata punerea
in valoare a Bisericii Sf. Nicolae, precum
si a turnului clopotnitei, aflate in satul
Zegujani din comuna Floresti, ambele
fiind incluse in patrimoniul judetului
Mehedinti.

In acest sens au fost amenajate un drum
de acces si o parcare adiacenta lacasului
de cult. Aceasta biserica a fost construita
intre anii 1832-1835, fiind un edificiu
reprezentativ. din punct de vedere
arhitectural pentru secolul al XIX-lea.

Comuna Floresti are un peisaj de zona
deluroasi, cu o fauna si flord deosebite
si cu un potential turistic datorat situarii
intre Baia de Arama si statiunea balneo-
climaterici Bala. Resursele naturale,
traditiile locale, ospitalitatea localnicilor,
precum si patrimoniul cultural al zonei
pot convinge turistii ce tranziteaza
zona sd isi acorde un ragaz pentru
descoperirea valorilor locale.




Lucrarile de modernizare realizate in
cadrul proiectului au beneficii imediate
asupra vietii celor aproape 2 800 de
locuitori ai comunei, dar totodata
sporesc si atractivitatea acesteia pentru
potentialii investitori interesati de
afaceri in mediul rural.

Punerea in valoare a patrimoniului
cultural si istoric adaugd un plus de
atractivitate pentru turisti, ceea ce poate
duce la cresterea veniturilor populatiei si
la diversificarea activitatilor desfasurate
in comuna.
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+» Diversificarea activitatilor in mediul rural, prin
prestari servicii in agricultura

Titlul proiectului: Crearea si diversificarea serviciilor pentru populatia rurala
din zona localitatii Daia, judetul Giurgiu, prin dotarea cu utilaje si echipamente
agricole a microintreprinderii S.C. Agro Ramian S.R.L.

Investitie realizata prin Axa 3 a Programului National de Dezvoltare Rurald, Masura 312 —
»Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de microintreprinderi”

Beneficiar: S.C. Agro Ramian S.R.L.

Localizarea proiectului: comuna Daia, judetul Giurgiu

Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia

Perioada de implementare: iulie 2010 — decembrie 2012

Buget total (include TVA): 1 527 627 lei
Valoare totala eligibila: 1 226 484 lei
Finantare nerambursabila: 858 538 lei

Cofinantare (contributia beneficiarului): 669 089 lei
Tema abordata: dezvoltarea si diversificarea serviciilor neagricole din mediul rural

Firma Agro Ramian a fost infiintata in
2009, cu scopul de a presta servicii de
mecanizare agricold in comuna Daia si
in zonele invecinate. Afacerea apartine
unei familii care se ocupa de cultivarea
cerealelor inca din 1996.

Fiul familiei, absolvent al Institutului
Agronomic din Bucuresti, a dorit

diversificarea activitatilor, prin prestarea
unor servicii catre populatie.

Firma Agro Ramian a solicitat finantare
pentru achizitionarea unor utilaje pe
care sd le foloseasca prestand servicii
agricole catre localnicii din Daia. Astfel,
cu fondurile primite, a cumparat o
combind, un adaptor de recoltat rapita,
un plug, un tractor, o grapa cu discuri si
un incdrcdtor frontal.




»Proiectul afost dezvoltatinideea dotarii
cu utilaje moderne si performante, astfel
acoperind un gol pe piata serviciilor din
zond. Acest lucru a dus la o scadere a
preturilor practicate de cdtre prestatori
cu circa 25% si la cresterea calitdtii
lucrarilor agricole prestate”, a declarat
Angel Florian Pavel, administratorul
firmei.

Dacai inainte de implementare veniturile
familiei proveneau exclusiv din productia
vegetala si din subventii, dupa derularea
proiectului acestea au crescut cu circa
35%, datoritd incasarilor realizate din
prestarea de servicii. Totodata, au fost
create opt locuri de munca.

firmei,

administratorului

Potrivit
resursele umane au reprezentat o
problemd la inceput, deoarece nu
mai existd scoli specializate pentru
mecanizatori, iar o parte din personalul
angajat a fost specializat prin Oficiul
Judetean de Consultanta Agricola.

»Proiectele cu fonduri europene sunt
benefice cata vreme sunt implementate
pentru activitati ce aduc o valoare
addugata spatiului rural iar fondurile
sunt utilizate pentru afaceri viabile.
In viitor, dorim sd ne diversificim
activitatea si sd continuam investitiile
in tehnica moderna.”

Utilajele achizitionate au fost folosite si
la lucriri de deszapezire in comunitate.

35

151

®

ok dolllck

ok dolllek



+ Pensiunea ,,Popasul din deal”, Ocna Sugatag, Maramures:
Piscina cu apa sarata si teren de sport, pentru
diversificarea ofertei turistice

4

Titlul proiectului: Extinderea pensiunii ,,Popasul din deal”, prin amenagjarea

spatiului de agrement si infrastructura

Investitie realizatd prin Axa 3 a Programului National de Dezvoltare Rurald, Masura 313 —

,,incuraj area activitatilor turistice”

Beneficiar: S.C. Pensiunea ,,Popasul din deal” S.R.L..
Localizarea proiectului: Ocna Sugatag, judetul Maramures

Regiunea de dezvoltare Nord-Vest

Perioada de implementare: mai 2009 — iulie 2011

Buget total (include TVA): 1 381 920 lei
Valoarea totala eligibila: 1 163 206 lei

Contributie europeana nerambursabila: 465 282 lei

Contributie nationala nerambursabila: 116 321 lei

Cofinantare (contributia beneficiarului): 800 317 lei

Teme abordate: dezvoltarea / diversificarea serviciilor turistice si valorificarea potentialului
turistic; imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale

Localitatea ~ Ocna  Sugatag, din
Maramures, este cunoscuta pentru
lacurile sale cu apa saratd, cu proprietati
terapeutice. Zona a fost un important
centru de extragere a sirii, dar odata cu
incetareaexploatarii,apeles-auinfiltratsi
au provocat prabusirea tavanului minei,
fapt care a dus la aparitia lacurilor cu
apa sarata. Profilul economic dominant
al comunei este turistic, un sfert dintre
operatorii economici din localitate fiind
furnizori de servicii turistice.

Pensiunea turistica ,Popasul din deal”
a fost infiintata in anul 2004 de Vasile
Pop. Acesta a avut in permanenta ca
prioritate adaptarea serviciilor oferite
la cerintele pietei, in conformitate cu
standardele in vigoare, prin promovarea
si valorificarea resurselor locale.

Avand in vedere potentialul turistic al
zonei precum si numarul mare de unitati
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de cazare din zona, realizarea proiectului
a fost absolut necesara pentru a ramane
competitivi pe piata locald de profil
turistic prin amenajarea spatiului de
agrement si a infrastructurii precum

si  pentru diversificarea serviciilor
oferite si imbunatatirea celor existente.
Plusvaloarea obtinuta prin acest proiect
consta in asigurarea unor spatii de
agrement care sda atraga un flux de




turisti pe toatd perioada anului. Astfel,
au construit o terasa acoperitd pentru
relaxare si servirea mesei, doud piscine
acoperite, una cu apa dulce si una cu apa
sdratd, au amenajat un teren de sport cu
gazon artificial si instalatie de nocturna,
unde turistii pot juca tenis si fotbal, au
largit parcarea pensiunii si au executat
lucrdri de infrumusetare a spatiului
verde. Totodatd, prin investitiile
facute, au fost instalate trei sisteme de
incilzire cu panouri solare, cu cate 10
colectoare, iar pentru ca inciperile sa
fie mai atragatoare si si puna in valoare
specificul locului au fost achizitionate
covoare traditionale maramuresene.

Pensiunea ,Popasul din deal” oferd 30 de
locuri de cazare in camere dotate cu aer
conditionat, cablu TV, internet, 10 locuri
de parcare, bar, salon pentru servirea
mesei cu 60 de locuri, sald de sedinte,
bucitarie traditionala si internationali,
excursii la cerere cu microbus, transport

si catering la partiile de schi din
localitatea Cavnic, tratament balnear,

fitoterapie, reflexoterapie, masaj
terapeutic si presopunctura.
Prin accesarea fondurilor

nerambursabile, proprietarii pensiunii
au dorit sa I1mbunatiteasca si si
diversifice oferta turistica, dar si si
reduca o parte din costurile de operare,
instaland panouri solare.

Totodata au fost create patru noi locuri
de munca iar atractivitatea pensiunii a
sporit, ceea ce a dus la cresterea cifrei
de afaceri si, implicit, la cresterea
veniturilor la bugetul local.

In urma implementirii proiectului,
Agentia Nationald pentru Turism a
clasificat Pensiunea ,,Popasul din deal”
la trei margarete.
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+ Utilaje moderne pentru lucrari de

infrastructura

Titlul proiectului: Achizitii utilaje pentru pregatirea terenului
Investitie realizatd prin Axa 3 a Programului National de Dezvoltare Rurald, Méasura 312 —
,Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de microintreprinderi”

Beneficiar: S.C. Alfa Cons S.R.L.

Localizarea proiectului: comuna Miroslava, judetul Tasi

Regiunea de dezvoltare: Nord-Est

Perioada de implementare: mai 2009 — noiembrie 2009

Buget total (include T.V.A.): 310 477 euro

Contributie europeana nerambursabila: 158 318 euro

Contributie nationala nerambursabila: 39 579 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 112 580 euro

Teme abordate: dezvoltarea si diversificarea serviciilor non-agricole din mediul rural,
calitatea de viata in zonele rurale si diversificarea economiei rurale

Societatea comerciala Alfa Cons S.R.L.
are ca obiect de activitate realizarea
de lucriri de constructii, in special de
infrastructurd (sdpituri de fundatii,
niveliri, amenajare teren) pentru
drumuri, retele de canalizare, gaz, apa si
alte obiective industriale sau agricole.

Prin proiectul castigat in sesiunea
noiembrie-decembrie 2008 in cadrul
Masurii 312 — ,Sprijin pentru crearea
si dezvoltarea de microintreprinderi”,

societatea si-a propus modernizarea
activitatii. ~Au  fost  achizitionate
echipamente tehnologice si utilaje

performante astfel incat firma sa poata
presta servicii la standarde europene.




Pentru a spori productivitatea si
calitatea lucrarilor de constructii, au
fost achizitionate un buldoexcavator si
un excavator pe pneuri, care au permis
diversificarea  activitdtilor  derulate
de firma si crearea a opt noi locuri de

munca: doud persoane pentru cele doua
utilaje achizitionate si sase muncitori
necalificati.

In urma proiectului, lucririle executate
de firma au putut fi realizate in timp util
si la un nivel calitativ mai inalt.
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+ Spania
Cooperativa artizanilor

BUNE PRACTICI LEADER DIN ALTE STATE

Titlul proiectului: Cooperativa de Servicii Artizanale si de Formare

Investitie realizata prin Axa LEADER
Beneficiar: Estudio Gloria, SDAD. COOP.

Localizarea proiectului: Ejea de Los Caballeros (ZARAGOZA, Spania)
Perioada de implementare: noiembrie 2002 - august 2005

Buget total (include TVA): 35 708,01 euro

Contributie europeana nerambursabila: 5 322,99 euro

Contributie nationala nerambursabila: 5 323,00 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 25 062,02 euro

Tema abordata: imbunatatirea calitatii vietii in mediul rural si cresterea valorii adaugate a

produselor locale

Promotoarea acestei initiative este
Societatea - Cooperativa Estudio Gloria,
in cadrul cireialucreaza treifemei, mama
si cele doua fiice, toate avand pregitire
si experientd ca profesoare-sustinatoare
de cursuri de ceramicd, sticla artistica,
sticla fuzionatd, restaurare de mobilier si
elemente etnologice, emailuri etc.

Tot in cadrul firmei lucreaza si tatal,
desenator proiectant, avand 26 de ani
de experienta in elaborarea de piese
pentru utilaje si cuptoare speciale pentru

ceramica, portelan, sticla fuzionata etc.
Fondurile obtinute prin acest proiect au
fost destinate adaptarii magazinului de
mestesuguri la necesititile de formare a
cooperativei.

Spatiul de 380 mp este impartit in
mai multe zone: magazinul, o zona
de expunere a produselor finite, o
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alta incdpere dotatd cu mese de lucru
si etajere si incad una in care au fost
instalate 15 computere, folosite pentru
unul dintre modulele cursului de grafica.
Pentru fabricarea obiectelor din sticla sia
vaselor de portelan au fost achizitionate
aparate specifice, cum ar fi cuptoare de
fuziune, o masina de taiat sticla etc.

Scoala, singura din regiunea Aragon, a
fost recunoscuti de Prefectura Generala
din zona, iar cursurile sunt oferite de
INAEM (Institutul National de Arte
Scenice si Muzica), in cadrul programului
de formare pentru someri, mai multor
primaérii si agentii de dezvoltare locala
din regiune.

In afard de reconversie profesionali,
aceasta cooperativa produce si propriile
obiecte de decor, folosind materiale
cum ar fi sticla, cristalul, ceramica de
tip portelan si vasele de portelan pe care
se imprimd un desen propriu, realizat
manual si care se comercializeaza sub
marca inregistratd cu numele de Grisalla.
Aceste piese unice sunt realizate la
cerere.

Cursurile de formare se adreseaza
femeilor din zonele rurale si din
Zaragoza, cu o varsta cuprinsa intre 16 si
60 de ani, celor somere sau casnice care
doresc sd invete meseria, fie ca hobby,
fie pentru a-si deschide propriile firme
sau scoli.

Obiectele de decorsivasele sunt destinate
particularilor, firmelor si magazinelor de
decoratiuni de inaltd calitate, atat din
regiune, cat si din alte zone ale tirii.

Prin crearea acestui centru de formare

artizanala, regiunea este dotatd cu un
instrument care le ofera cursantilor
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posibilitatea de a-si infiinta propriile
firme sau de a fi angajati de alte ateliere
de ceramica si decoratiuni. Ca dovada,
Estudio Gloria le-a angajat pe unele
dintre aceste femei, care acum predau
ele insele cursuri in cadrul cooperativei.




* Belgia

Localnicii invata sa fie ghizi turistici pentru a-si

promova regiunea

Titlul proiectului: Instruire pentru ghizii locali
Investitie realizata prin Initiativa Europeana Leader +

Beneficiar: Grupul de Actiune Locald Pays D" Anlier, de la Stire et de L” Attert

Localizarea proiectului: Belgia
Regiunea de dezvoltare: Valonia

Perioada de implementare: ianuarie 2004-decembrie 2007

Buget total: 55 000 euro

Contributie FEOGA (Fondul European de Orientare si Garantare Agricola): 24 750 euro
Contributie nationala nerambursabila: 24 750 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 5 500

Tema abordata: utilizarea resurselor naturale si culturale, cresterea calitatii serviciilor

turistice

Valonia este o regiune din partea
meridionala a Belgiei, care reuneste un
bogat patrimoniu cultural si natural,
produse locale autentice si localnici
primitori, intr-un spatiu intens vizitat de
turisti din toate colturile lumii.

Un studiu realizat de Observatorul de
Turism din Luxemburg in anii 2000-2001 a
concluzionat cd aproximativ 80% dintre
turisti au ca activitate preferata in timpul
vacantei, mersul pe jos in naturi si ci
existd o pronuntata tendinta crescitoare a
acestei preferinte printre turisti.
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Afluenta de vizitatori in regiune si mai
ales in orasul Bastogne si nevoia de a
dispune de mai multi ghizi turistici bine
pregititi au facut ca birourile locale
de turism si Casa de Turism a orasului
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Bastogne sa solicite sprijinul GAL-ului
Pays D’ Anlier, de la Siire et de L” Attert.

Dupi consultarea agentilor locali din
teritoriu, GAL-ul a decis sd organizeze




cursuri de formare a localnicilor pentru a
acoperi necesarul de ghizi turistici. Cine
ar fi putut prezenta mai bine regiunea
decat oamenii locului?

In acelasi timp, proiectul a sprijinit
indeplinirea  obiectivelor  strategiei
Grupului de Actiune Locali: cresterea
calitatii serviciilor turistice si astfel
a atractivitatii turistice a regiunii,
formarea unei retele de ghizi locali
pentru excursii si vizite ghidate, crearea
unor noi oportunititi de ocupare a fortei
de munca si imbunitatirea standardului
de calitate a vietii, acces la instruire
specificd adresata tinerilor si femeilor;
protejarea biodiversititii printr-o mai
buna educatie pentru protejarea naturii;
promovarea caracteristicilor ecologice
ale zonei si imbunatitirea calitatii
si ofertei de servicii locale pentru a
descoperi patrimoniul istoric, cultural,
arhitectural si natural al regiunii.

Sesiunile de formare au fost distribuite
pe durata intregului proiect, intre 2004
si 2007, si au inclus o importanta parte
practicd pe teren, in locuri diferite pentru
a permite cursantilor si descopere toate
fatetele mostenirii locale: natura, mediul
inconjurator, istoria, arhitectura si
cultura.

La finalizarea cursului, participantii au
primit un certificat de participare, care
le-a permis sa inceapa sa lucreze ca ghizi
locali, iar dupi doi ani de activitate au
putut solicita recunoasterea oficiald ca
»ghizilocali” din partea Departamentului
Regional de Turism.

Instructorii au fost sprijiniti de experti
locali si de organizatii turistice locale
cum ar fi birourile de turism, cele doua

parcuri naturale regionale, precum si
Centrul Regional de Informare privind
Mediul  Inconjuritor.  Contributia
expertilor locali si a localnicilor a
constat  In special in organizarea
vizitelor pe teren, informarea cu privire
la organizatiile si activitatile turistice
disponibile, precum si in legaturd cu
diverse aspecte ale patrimoniului local:
istoria artei, istoria locald, arhitectura,
gastronomia,  folclorul, legendele,
ecologia, normele privind protectia
mediului, managementul ariilor
protejate, geologia, flora si fauna locale.

Ghizii astfel formati au fost solicitati
ulterior in mod regulat pentru vizite
in natura, vizite culturale la muzee sau
expozitii, serviciile lor fiind continuu
monitorizate de catre GAL.

Rezultatele sunt pozitive, majoritatea
vizitatorilor exprimandu-si satisfactia
pentru serviciile si informatiile primite,
precum si multumirea fata de relatia cu
ghizii.

Activititile generate de proiect asigura
venituri complementare pentru
persoanele implicate, satisfac cererea de
servicii de turism si valorifica mai bine
patrimoniul local.

Acest proiect aratd rolul pe care il
au grupurile de actiune locala 1in
solutionarea nevoilor de dezvoltare
locale prin initierea unor proiecte de
care beneficiazd membrii comunitatii si
care ajutd la mentinerea unui standard
ridicat de viata.
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»Grecia
Antreprenoriat in domeniul procesarii mierii la
un spital de boli psihice

Titlul proiectului: Procesarea mierii si unitate de standardizare
Investitie realizata prin Initiativa Europeana LEADER +

Beneficiar: Dodecanese Development S.A. (ANDO S.A.)

Localizarea proiectului: Grecia

Regiunea de dezvoltare: Insula Leros

Perioada de implementare: mai 2004 — decembrie 2004

Buget total: 45 730 euro

Contributie FEOGA (Fondul European de Orientare si Garantare Agricola): 22 850 euro
Contributie nationala nerambursabila: 6 885 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): 15 995 euro

Tema abordata: valoarea adaugata a produselor locale, utilizarea mai buna a resurselor
naturale si culturale
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KOISPE Dodecanese este o cooperativa
sociala in domeniul sdnatatii mentale,

activai in  Insulele  Dodecanese.
Cooperativa a fost infiintata in anul 2002
de citre terapeuti in medicina muncii
care tratau pacientii cu probleme psihice
de la spitalul din Insula Leros.

Istoria Insulei Leros in secolul XX este
o istorie de ocupatie, mai intai de catre
italieni si apoi, dupa Al Doilea Razboi
Mondial, de catre britanici.

Ambele parti au fost atrase si motivate
de pozitia adapostita si retrasa a portului
si s-au folosit de aceasta situare pentru
a-si stabili baze navale. Aceste baze
au asigurat locuri de muncd pentru
locuitorii insulei si au dus la dezvoltarea
economiei locale.

Cand insula a revenit Greciei In 1948,
pentru a umple golul lasat de desfiintarea
bazelor, guvernul grec a infiintat un
mare spital de boli mentale care a
preluat din fluxurile spitalelor similiare
supraaglomerate din intreaga tara.

Infiintarea  cooperativei sociale a
reprezentat o forma inovatoare de
incluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitatii psiho-sociale, cu scop atat

terapeutic, cat si de ocupare a fortei de
munca.

Membrii pot fi persoane cu handicap
psiho-social, angajati din sector si alte
persoane fizice sau organizatii. Un
echilibru trebuia sa fie stabilit intre
strategia antreprenoriald si obiectivele
sociale, pentru a asigura dezvoltarea si
viabilitatea noii afaceri.

KOISPE si-a 1inceput activitdtile
terapeutice cu ateliere de agricultura
si patiserie si le-a extins cand numarul
membrilor a depasit 450 iar cel al
angajatilor a ajuns la 40.

In ciutarea wunor noi activititi
productive, KOISPE a intrat in contact cu
producatorii de miere din Insula Leros
recunoscuti pentru calitatea mierii de
cimbru. Acestia nu erau insa organizati
pentru a produce in comun mierea si
pentru a o distribui eficient.

In colaborare cu producitorii de miere
cooperativa sociald a infiintat o unitate
de procesare: producitorii furnizeaza
cooperativei mierea la un pret avantajos,
iar KOISPE o proceseaza in conformitate
cu standardele europene de igiena si o
distribuie pe piata.
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GAL-ul Ando, colaborator mai vechi al
cooperativei KOISPE, avenit in sprijinul
acesteia cu asistentad tehnica, deoarece
proiectul se incadra perfect in strategia
sa de dezvoltare locala.

Fondatorii cooperativei nu au fost
oameni de afaceri si au avut nevoie de
instruire in gestionarea unei afaceri si
au invatat cum sa coordoneze activitatile
cooperativei si cererile de tratament.

Explorarea pietelor din afara insulei
Leros a fost dificild, pe de o parte din
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cauza izolarii geografice, iar in al doilea
rand din cauza lipsei de cunostinte in
marketing.

Una dintre lectiile invatate a fost
importanta gasirii unui sprijin de
specialitate atunci cand este abordat un
domeniu necunoscut, cum ar fi ajutorul
de specialitate oferit de GAL-ul Ando in
ceea ce priveste standardele de calitate
si asigurarea unui expert de marketing
care sa instruiasca personalul.




+Italia
Restaurantele din Sardinia servesc produse locale

Titlul proiectului: Valorificarea produselor specifice in restaurantele locale
Investitie realizata prin Initiativa Europeana Leader +

Beneficiar: GAL Mare e Monti

Localizarea proiectului: Italia

Regiunea de dezvoltare: Sardinia

Perioada de implementare: martie 2004-decembrie 2006

Buget total: 255 306 euro

Contributie FEOGA (Fondul European de Orientare si Garantare Agricola): 156 310 euro
Contributie nationala nerambursabila: 98 996 euro

Cofinantare (contributia beneficiarului): o

Tema abordata: valoarea adaugata a produselor locale

Sardinia este o insula italiand din Insula este cunoscuta pentru faimoasele
Marea Mediterana, situata intre Italia, sale vinuri si gastronomia locala, care
Franta si Tunisia, la sud de Corsica. imbina pestele si fructele de mare cu
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branzeturi si paste fainoase proaspete,
condimentate cu sofran.

Importanta piata turistica si calitatea
gastronomiei locale au determinat GAL-
ul Mare e Monti sa realizeze un studiu de
piata pentru a determina posibilitatea
de a stabili relatii de colaborare intre
locale si

restaurantele producatorii

din zona. Au fost analizate meniurile
cantinelor scolare, procedurile de
achizitie a produselor alimentare,
precum si procesul de preparare a
acestora.

Studiul finalizat in noiembrie 2004 a
aratat o oferta a producatorilor locali
putin diversificata si un mare potential



de introducere a unor produse locale
ecologice cu o valoare nutritionala
ridicata pe piata serviciilor turistice.

Ca urmare a acestui studiu au fost
identificate doua tipuri de activitati:
stabilirea unui circuit local ,producator
local-restaurant” si  definirea unui
sistem de comunicare pentru o educatie
nutritionala care si includa produsele
locale.

Astfel, GAL-ul si-apropussi extinda piata
produselor locale, si imbunatiteasca

calitatea restaurantelor locale si sa
promoveze educatia nutritionala.

Rezultatele proiectului au inclus
semnarea de acorduri in sprijinul

circuitului ,,producitor local -restaurant”,
seminarii de informare pentru agentii
locali si familii, o form& inovatoare de
educatie pentru copii prin intermediul
unei piese de teatru pentru prescolari
cu tema ,Viata produselor locale”,
materiale de informare pentru cadre
didactice, péarinti si elevi mai mari,
caiete cu desene despre produsele locale,
vizite scolare la companiile locale si un
acord cu societatea locald de asigurari
de sdnitate privitor la elaborarea de
materiale de informare despre o dieta
sanatoasa si produsele locale.

Introducerea  produselor  ecologice
locale a sporit deja constientizarea
in randul administratiilor locale,
care in 2003 au introdus noi criterii
si prioritdti in regulile de achizitie a
alimentelor pentru cantinele scolare. Un
rol important in schimbarea eficienta
a comportamentului si atitudinilor
producitorilor locali 1-a avut politica
de informare orientatd catre diferitele
grupuri locale: administratie, familii,
elevi, profesori.

Strategia GAL se concentreaza pe o
abordare pe termen lung, mai degraba
decat pe o ,simpla” restructurare a
productiei agricole locale. S-a adoptat
aceastd abordare pe termen lung
prin luarea de masuri atat in ceea ce
priveste oferta (consolidarea -culturii
organizationale locale), cat si in ceea
ce priveste cererea (actiuni privind
modelele de alimentatie).
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+* FISA DE IDENTIFICARE A UNUI PROIECT

DE BUNE PRACTICI

SECTIUNEA GENERALA

Aceasta sectiune se va completa pentru orice tip de proiect, indiferent de axa in care se

incadreaza sau de organizatia care il initiaza

Descrierea propunerii de buna practica

Titlul proiectului

Locatia proiectului (tard/regiune/judet/comuna)

« Tara:
« Regiune:
« Judet:

« Comuna:

Descrierea teritoriului

*se completeaza doar pentru GAL-urti, corelandu-se cu datele
din Baza de date a GAL-urilor.

** se completeaza pentru proiectele propuse de organizatii
individuale (IMM, Grup de producdtori, etc.)

« Populatie (locuitori)*/Nr de membri ai organizatiei

(angajati)**:
« Suprafata (in km2)*: Densitate (locuitori/km2)*:

« Numarul municipalititilor/primariilor*:

« Descrierea caracteristicilor geografice /resurselor naturale si
culturale ale zonei in care se implementeaza proiectul (pt toate
propunerile - 50-100 cuvinte):

« Descrierea caracteristicilor socio-economice ale zonei (pt toate
propunerile- 100-150 de cuvinte)

Tematica abordata

Servicii de asistentd sociald pentru populatia rurala
Promovarea educatiei si formarii profesionale in mediul rural
Dezvoltarea/restructurarea infrastructurii rurale
Valorificarea potentialului agricol si/sau cresterea
productivitatii fermelor agricole

Valorificarea padurilor si exploatatiilor forestiere
Prelucrarea/procesarea si marketingul produselor
agroalimentare

incurajarea inovatiei

Dezvoltarea/diversificarea serviciilor turistice si valorificarea
potentialului turistic

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor non-agricole din
mediul rural (altele decat cele turistice/recreative)
Functionarea organizatiilor (GAL-uri sau altele), achizitia de
capacitati si promovarea teritoriala

Conservarea ecosistemului si biodiversitatii mediului
Cooperare si schimb de experienta pentru dezvoltarea
comunitatilor rurale

Altele

Convergenta cu axele FEADR

fmbunititirea mediului inconjuritor si a spatiului rural.
Calitatea vietii in zonele rurale si diversificarea economiei
rurale.

Abordarea LEADER.

Date specifice ale practicii care isi prezinta candidatura

Proiectul presupune una din urmatoarele activitati:
Cooperare interteritoriala DA NU
Daca se bifeazd DA, se va face o scurta descriere:(50-100 cuvinte).
Cooperare transnationald DA NU

Daca se bifeaza DA, se va face o scurtd descriere:  (50-100 cuvinte).




Initiatorii proiectului

BENEFICIARUL DIRECT AL PROIECTULUI / ACTIUNII
Date de contact: adresa, telefon, web, e-mail, persoana de
contact

Parteneri/Colaboratori pentru realizarea activitatilor

Se completeazi daca proiectul implica parteneri/colaboratori
pentru realizarea proiectului, in special pentru proiectele de
cooperare si se specificé ce activitati au realizat acestia. (80-100
cuvinte).

Istoricul organizatiei si contextul dezvoltarii/implementarii
proiectului (diagnosticul/punctul de plecare)

Cand s-a infiintat organizatia? De ce au ales acest domeniu

de activitate? Ce experienti/pregatire au in domeniu? De

unde a pornit ideea proiectului? La ce necesititi raspunde/CE
PROBLEME SOLUTIONEAZA BUNA PRACTICA? De ce si unde
au fost necesare proiectul/activitatile/metodele respectiv/e?
(150-200 cuvinte)

Obiective propuse (general, specific, operational/tehnic)

Se vor descrie obiectivele generale, specifice si operationale
propuse (50-100 cuvinte)

Activititi principale si fazele dezvoltarii/ implementarii
proiectului

Se vor descrie activititile principale ale proiectului astfel incét sa
se poatd asigura informatiile necesare pentru a acorda punctajul
proiectului in functie de incadrarea lui in una sau in mai multe
dintre misurile axelor PNDR (daca proiectul presupune activitati
integrate — convergente cu mai multe masuri PNDR, se va
puncta in fiecare masura in parte. (100 — 150 cuvinte)

Resurse umane implicate in implementarea proiectului si alti
actori cheie implicati in implementarea proiectului

Se vor prezenta pe scurt resursele umane implicate in
implementarea proiectului, cu o scurtd prezentare a experientei
si calificarilor acestora, completdndu-se urmatoarele informatii
Functia/rolul in implementare
Specializarea persoanei
Gradul de cunoastere a a politicilor/programelor/problemelor
dezvoltarii rurale sau domeniului in care se poate aplica modelul
de buna practica:

Ridicat Mediu Scazut

Se va prezenta pe scurt ce alti actori cheie au intervenit in
implementarea proiectului si cum. ¥30-100 cuvinte

Alte resurse si competente necesare

Se vor enumera alte resurse principale necesare implementarii
modelului propus (baza de productie, anumite competente la
nivelul personalului implicat sau al comunitatii antrenate in
dezvoltarea proiectului) (30-100 cuvinte)

Dificultati intAmpinate

Se vor prezenta pe scurt dificultitile intimpinate in
implementarea actiunii/proiectului/metodei (30-50 cuvinte)

Rezultate/beneficii obtinute

Gradul de indeplinire a obiectivelor va fi consemnat in urmatorul tabel:

Obiectivul Actiunea % aproximat
urmarit /activitatea al indeplinirii
obiectivului propus

Exemplu: Achizitie 100%
Modernizare ferma utilaje
prin innoirea bazei
de productie

Rezultatele directe ale proiectului:
(ex. S-au achizitionat 3 tractoare si s-a construit un siloz).

Rezultatele indirecte ale proiectului/actiunii: max 50 cuvinte
Ex: locuri noi de munca, cresterea pietei de desfacere,
valorificarea patrimoniului/resurselor locale, dobandirea de
competente, transfer de know-how etc.

Durata de realizare a proiectului

De la data de la data de




Stadiul de implementare

in derulare si cu rezultate partiale

Finalizat

Grupul tinta/beneficiari directi si indirecti

Se vor preciza persoanele/ tipul organizatiei/comunitatile ce
beneficiaza in urma implementarii proiectului sau carora li se
adreseazd proiectul/activititile (IMM, fermieri individuali,
pensionari, persoane defavorizate, femei etc.) si eventualele
caracteristici ale populatiei beneficiare.

Elementul inovator al proiectului

Se va specifica daci prin proiect se propun activitati ce creeazi
noi locuri de munca sau valorifica resursele locale sau propun
o noud abordare a resurselor teritoriului, o mai buna adaptare
a serviciilor sau proceselor productive, introducerea unor noi
standarde; reconstituie o identitate teritoriald; instaureazi noi
forme de organizare financiara si de gestionare a politicilor

publice ete. (max 50 cuvinte)

Locuri de munca create

Se va specifica daci se creeaza noi locuri de munca si cite

Responsabilitate sociala corporatista

Proiectul presupune activitati
de responsabilitate sociald
(in timpul implementarii
sau dupa)

NU DA
Daci da, se face o scurta
descriere: (max 50 cuvinte)

Pentru proiectele care
presupun acest tip de
activitati se vor acorda 3
puncte.

Reproductibilitatea bunelor practici (Reproductibilitatea unui
model urmareste cresterea la scald a impactului pozitiv - scaling-
up).

Intr-un context similar (avand
ca baza aceleasi resurse/baze
de productie) si conditiile
reproducerii, extinderii si/sau
adaptarii tehnicilor, ideilor,
abordarilor/conceptelor, se
pot reproduce/multiplica
rezultatele pozitive ale
proiectului?

NU DA

Se vor acorda o puncte dacd
s-a bifat cu NU, caz in care
nu se identificd un model de
buna practica.

Se vor acorda 3 puncte daca
s-a bifat cu DA, caz in care se
poate considera un model de
bund practica si se continua
completarea figei.

Transferabilitatea proiectului (Transferabilitatea unui model
presupune repetarea experientei in cadrul unor zone sau téri
diferite de cele in care a fost experimentat initial)

Proiectul prezinta
particularitati de adaptare
specifice unei tari/regiuni
geografice europene/unei
structuri comunitare specifice
/unei probleme specifice tarii.
NU DA
Daci s-a bifat cu DA la punctul
anterior, prezentati pe scurt
aceasta particularitate *max
50 cuvinte:
Daca s-a bifat cu NU la
punctul anterior descrieti pe
scurt conditiile minime pe care
trebuie si le indeplineasca
o altd organizatie pentru a
putea ,absorbi” buna practica
identificatd. *50-100 cuvinte

Daca s-a bifat cu DA se va
analiza particularitatea
descrisa in vederea
identificarii consecintei
acestei particularitat
transferul bunei practici.

Se va acorda 1 punct daca
este un proiect ce poate fi
transferat doar in conditiile
respectirii particularitatilor
geografice/de relief in care se
implementeaza proiectul.

Se vor acorda 2 puncte daca
poate fi transferat doar in
conditiile identificirii unor
resurse similare in regiunea/
comunitatile in care se
implementeaza proiectul.

Se vor acorda 3 puncte daca
s-a bifat cu NU.

Eficienta bunelor practici (impactul socio-economic), metoda de
evaluare a impactului proiectului

Se va descrie sumar sistemul de evaluare a eficientei modelului
propus si impactul socio-economic al proiectului (50-100 de

cuvinte)




Sustenabilitatea/durabilitatea proiectului

Proiectele ce
presupun o
investitie se pot
autofinanta cel
putin 5 ani dupa
finalizare si pot
asigura mentinerea
impactului pozitiv
propus prin

Proiectele
negeneratoare de
profit isi acopera
cheltuielile de
mentenantd timp
de 5 ani dupa
finalizare si pot
asigura mentinerea
impactului pozitiv

Se vor acorda

o puncte daca

s-a bifat cu NU,

caz in care nu se
identifica un model
de buna practica.
Se vor acorda

3 puncte daci

s-a bifat cu DA,

obiectivele sale?
NU DA

Daca s-a bifat cu NU
Dacd s-a bifat cu
DA se va face o
scurta descriere
a elementelor

ce confera
sustenabilitate
proiectului (dpdv
socio-economic,
mediu): 50-100

DA se va face o
scurtd descriere

a elementelor

ce conferd
sustenabilitate
proiectului (dpdv
socio-economic,
protectia
mediului): 50-100

cuvinte cuvinte

propus prin
obiectivele sale?

caz in care se
poate considera
DA | unmodel de
buni practica

si se continud
completarea fisei.
Masurile de
agromediu (axa
2) vor primi
trei puncte fiind
considerate prin
natura actiunilor
lor bune practici

Relevanta bunelor practici

Proiectul propus a avut impact pozitiv la nivelul:
Organizatiei sociale/economice
Cadrului institutional implicat in implementarea proiectului

Cadrului juridic/normativ.

Obiectivele proiectului/
actiunii si/sau activitatea sunt
in concordanti cu necesitatile
domeniului/sectorului asa
cum sunt acestea evidentiate
in cadrul axelor PNDR,
sau raspund necesitatilor
comunitatii/organizatiei in
care se implementeaza?

NU DA
Daci se bifeaza cu
DA, se va face o scurta
descriere:(*100-150 cuvinte)

Se vor acorda o puncte dacd
s-a bifat cu NU, caz in care
nu se identificd un model de
buna practica.

Se vor acorda 3 puncte dacd
s-a bifat cu DA, caz in care se
poate considera un model de
bund practica si se continua
completarea figei.

Responsabilitate si etica la nivelul bunelor practici

Proiectul implica
responsabilitate si etica
profesionala si/sau
respectarea cadrului
deontologic al activitatii
abordate, evitindu-se
conflictele de interese si
asigurand respectarea
principiilor liberei concurente,
transparentei, impartialitatii,
nediscriminarii si egalitatii
de sanse?

NU DA
Daci se bifeazd cu DA, se va
face o scurta descriere:
(¥50-100 cuvinte)

Se vor acorda o puncte daca
s-a bifat cu NU, caz in care
nu se identificd un model de
buna practica.

Se vor acorda 3 puncte daca
s-a bifat cu DA, caz in care se
poate considera un model de
buna practici si se continua
completarea figei.

Factori ce au contribuit la succesul proiectului

Bugetul total al proiectului EURO (inclusiv TVA)
- Conversia in euro se va face conform bugetului proiectului

Se vor descrie factorii ce pot fi considerati importanti pentru
succesul proiectului. *50-100 cuvinte

Contributie
europeana

Contributie
nationala

Contributie
proprie

Concluzii

Se va preciza de ce se considera acest proiect un model de buna practica *pentru fundamentare se vor urmari

principalele caracteristici generale ale bunelor practici (sd fie creativd propundnd o abordare inovatoare, si
fie eficienta in termeni de cost/beneficiu, sa fie reproductibila din punct de vedere al mijloacelor, resurselor
implicate si al rezultatelor obtinute, sa fie transferabila si la nivelul altor organizatii, structuri, grupuri de
populatie, sa fie sustenabila din punct de vedere al protectiei mediului precum si din punct de vedere economic
si social, sa fie relevanta in raport cu mijloacele, resursele folosite si obiectivele propuse, sa impuna o abordare

responsabila si etica in implementarea sa).




+#* FAZELE TRANSFERULUI

BUNELOR PRACTICI

Principalul scop al identificarii si
diseminarii modelelor de bune practici
este acela de a gasi entitati, organizatii,
sisteme economico-sociale interesate
sa le preia si sa le aplice in vederea
multiplicarii rezultatelor pozitive la o
scard cat mai extinsa.

In aceasti actiune cel mai important
proces este cel al transferului unei bune
practici, respectiv elaborarea unui plan
de transfer si implementarea acestuia.

In procesul de transfer trebuie sa se aiba
in vedere trei aspecte principale:

1. Analiza modelului propus - pentru
a se analiza In ce masura indeplineste
caracteristicile unei bune practici si
poate fi luat in considerare ca atare.

2.Datele despre entitatea
promotoare: care sunt agentii-cheie
implicati, contextul evolutiei modelului
propus si istoricul organizatiei.




3. Contextul destinatiei — ce abilitati
si competente se regasesc si ce trebuie
sd se identifice la nivelul organizatiei
care doreste sd preia modelul de buna
practica.

Plecand de la aceste trei aspecte, trebuie
elaborat un Plan de Transfer catre
organizatia interesata sa preia modelul si
sa 1l adapteze contextului sdu in vederea
multiplicarii rezultatelor pozitive dorite.

Structurarea planului de transfer
de bune practici va parcurge
urmatoarele etape:

1. Identificarea si descrierea bunei
practici — aceasta etapa presupune o
documentare atenta a proiectului propus,
astfel incat sa putem aratain ce masura se
regasesc cele sapte caracteristici de baza
pe care trebuie si le indeplineasca pentru
a fi considerat un model de buna practica
(sa fie creativ, propunand o abordare
inovatoare; sa fie eficient in termeni
de cost/beneficiu; sa fie reproductibil
din punct de vedere al mijloacelor,
resurselor implicate si al rezultatelor
obtinute; si fie transferabil si la nivelul
altor organizatii, structuri, grupuri de
populatie; sa fie sustenabil din punct de
vedere al protectiei mediului, precum si
din punct de vedere economic si social;
sd fie relevant in raport cu mijloacele,
resursele folosite si obiectivele propuse;
sa impuna o abordare responsabila si
etica in implementarea sa).

2. Probleme pe care buna practica
urmareste sa le rezolve — aceasta

etapd trebuie sa prezinte problemele
pe care le poate rezolva modelul
propus, plecaind de un context clar si
stabilind anumite obiective. Aceasta
fundamentare ne poate releva si care sunt
limitele de aplicabilitate si replicabilitate
ale unei bune practici, adicd pana unde
putem interveni fara a pierde efectele si
rezultatele pozitive ale acesteia.

3. Descrierea procesului ideal.
Aceasta etapa este una dintre cele mai
importante in elaborarea unui plan de
transfer deoarece ne oferd elementele

esentiale necesare transferului si
implementdrii modelului de buna
practica.

Procesul ideal trebuie sa prezinte acele
etape necesare a fi parcurse, in ordinea
succesiunii lor logice, la un nivel
suficient de detaliat pentru a intelege
toate fazele procesului de implementare
a respectivului model.

4. Mecanisme de lucru utilizate
in vederea unei corecte aplicari a
bunei practici. In aceasti etapi trebuie
identificate principalele instrumente
folosite pe parcursul implementarii
bunei practici, s se faca o estimare
sumara a resurselor alocate si a timpului
necesar derularii fiecarei faze, precum si
o serie de recomandari care sa ne ajute
la optimizarea procesului. Instrumentele
si metodele de lucru identificate sunt
acele elemente cheie folosite pentru
planificarea, executia, monitorizarea si
evaluarea bunei practici.
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5. Modalitati de participare a
factorilor implicati in transferul
bunei practici. Aceastd fazi va
evidentia care sunt structurile implicate
in domeniul caruia i se adreseaza
buna practica, care este rolul fiecireia,
ce relatie existd intre ele si cum pot
contribui la punerea in practicd a
modelului propus.

6.Conditiidebazapentrutransferul
bunelor practici. In aceasti etapi
sunt definite in mod clar conditiile
minime contextuale pe care trebuie sa
le regidsim, referitoare la organizatia
ce doreste si preia modelul. Vorbim
de analiza structurilor administrative
publice si/sau private, a grupurilor
locale, precum si de capacitatea de
mobilizare a resurselor si de implicarea
unor organizatii ce activeaza in domeniul
caruia 1i corespunde buna practica.

Este etapa in care se poate vedea in
ce masurda contextul in care se va
transfera modelul de buni practica este
asemanator cu cel in care s-a dezvoltat
si caruia i s-a adresat, fiind momentul in
care putem identifica golurile de transfer
al bunei practici. In urma acestei etape
vom avea in fatd o hartd a golurilor de
transfer si putem face o analiza coerenti
pentru a stabili daca modelul propus
se poate sau nu transfera la nivelul noii
entititi si in ce conditii.

Se vor identifica astfel organizatiile ce
trebuie sa se implice in asimilarea bunei
practici, precum si care sunt actiunile
premergitoare necesare punerii in
aplicare a modelului.

7. Competente necesare pe care
trebuie sa le aiba organizatia
receptoare a bunei practici.




In aceastid etapa vom defini competentele
disponibile la nivelul organizatiei:
cunostinte, experientd minima necesara
pentru realizarea transferului.

8. Puncte critice ale bunei practici
si solutii posibile. Aceastd etapa va
defini momentele cheie ale procesului de
implementare a bunelor practici, adica
etapele decisive ce trebuie abordate cu
mai mare atentie, factorii de risc care se

prognozeaza si solutiile pentru depasirea
situatiilor dificile.

9. Catalog de produse, respectiv
rezultate legate de bunele practici.
In aceasti etapi sunt identificate si
prezentate toate rezultatele directe
si indirecte ale fiecirei etape de

implementare a bunei practici, rezultate
pe care dorim si le transferdm si si le
multiplicam prin transfer la nivelul noii
organizatii.
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